REGLAMENTO DE LA COMISION DE NOMBRAMIENTOS Y RETRIBUCIONES DE

“CASTELO CAPITAL E.F.C., S.A.U.”

Articulo 1.- Finalidad

1.

El presente reglamento (el “Reglamento”), tiene por objeto regular, de acuerdo con
la normativa aplicable, los Estatutos Sociales de “Castelo Capital E.F.C., S.A.U.”
(la “Sociedad”) y el Reglamento de su Consejo de Administracion, los principios de
actuacion y las normas de régimen interno y funcionamiento de la Comision de
Nombramientos y Retribuciones de la Sociedad (la “Comisién”).

La Comisién es un érgano interno permanente, de caracter informativo y consultivo,
sin funciones ejecutivas, con facultades de informacion, asesoramiento y propuesta
dentro de su a&mbito de actuacion.

El Reglamento resulta de aplicaciéon a todos los miembros de la Comision.

Los miembros de la Comisién tienen el deber de conocer, asumir, cumplir y hacer
cumplir las disposiciones del Reglamento.

Este Reglamento desarrolla y complementa las normas de los Estatutos Sociales y
del Reglamento del Consejo de Administracion aplicables a la Comision
Nombramientos y Retribuciones. Los Estatutos Sociales y el Reglamento del
Consejo de Administracion, prevaleceran en caso de contradiccidén con el presente
Reglamento.

Articulo 2.- Interpretacion

1.

El Reglamento completa lo establecido para la Comisidon en el Reglamento del
Consejo de Administracion, en el Real Decreto 309/2020, de 11 de febrero sobre el
régimen juridico de los establecimientos financieros de crédito y por el que se
modifica el Reglamento del Registro Mercantil, aprobado por el Real Decreto
1784/1996, de 19 de julio, y el Real Decreto 84/2015, de 13 de febrero, por el que
se desarrolla la Ley 10/2014, de 26 de junio, de ordenacion, supervision y solvencia
de Sociedades de crédito.

El Reglamento debera ser aplicado de conformidad con los criterios generales de
interpretacion de normas juridicas, atendiendo fundamentalmente a su espiritu y
finalidad.

Corresponde a la Comision resolver las dudas que pudieran suscitarse como
consecuencia de la interpretacion y aplicacion del Reglamento.

Articulo 3.- Aprobacién, modificacion y prevalencia

1.

El presente Reglamento debera ser aprobado por acuerdo del Consejo de
Administracion, a iniciativa propia o de la propia Comision.



La Comisidon debera revisar de manera periodica, el contenido del presente
Reglamento y proponer, en su caso, para su aprobacion por el Consejo de
Administracion, las modificaciones que considere convenientes para el mejor
funcionamiento de la Comision.

Articulo 4. — Composicion

1.

La determinacion del nimero de miembros de la Comisién correspondera al
Consejo de Administracion.

La Comision estara integrada inicialmente por tres miembros, los cuales seran
designados por el Consejo de Administracibn de entre sus miembros
(exclusivamente consejeros no ejecutivos), teniendo en cuenta sus conocimientos
y experiencia en dicho ambito.

Los miembros de la Comision seran nombrados por el Consejo de Administracion
por el mismo periodo de duracion de su mandato como consejeros de la Sociedad
y podran ser reelegidos en la medida que lo sean en el Consejo de Administracion.
Cesaran como miembros de la Comisién en el momento en que pierdan la condicion
de consejeros de la Sociedad.

La Comision elegira de entre sus miembros a un Presidente y estara asistido por un
Secretario, cargo que desempefara el Secretario del Consejo de Administracion,
asi como el Vicesecretario del Consejo de Administracion, en su caso.

Articulo 5.- Cese de los miembros de la Comisién

Los miembros de la Comision de Nombramientos y Retribuciones cesaran en su cargo:

1.

2.

3.

Cuando pierdan su condicién de Consejeros de la Sociedad.

Cuando, aun manteniendo la condicion de Consejeros de la Sociedad, pasen a
ser Consejeros ejecutivos o cuando se produjeran cambios en su situacion
profesional que afecten a la condicion en virtud de la cual hubieran sido
designados como miembros de la Comision.

Por acuerdo del Consejo de Administracion.

Articulo 6.- Funciones

La Comisién asumira, sin perjuicio de cualesquiera otras funciones que puedan serle
atribuidas en cada momento por la legalidad vigente, por los Estatutos Sociales, el
Consejo de Administracién o su Reglamento Interno, las siguientes funciones:

En materia de nombramientos:

a. Realizar la valoracion de la idoneidad de las Personas Sujetas.

b. Evaluar periédicamente, y al menos una vez al afio, la idoneidad de las
Personas Sujetas, asi como del Consejo de Administracibn en su
conjunto, e informar al Consejo de Administracibn en consecuencia.



Asimismo, se realizara dicha evaluacion siempre que se conozca el
acaecimiento de una circunstancia sobrevenida que pueda modificar su
idoneidad para el cargo para el que haya sido nombrada una persona.

Identificar y recomendar, con vistas a su aprobacion por el Consejo de
Administracion o por la Junta General de Accionistas, candidatos para
proveer los puestos vacantes que sean considerados como Personas
Sujetas.

Evaluar el equilibrio de conocimientos, capacidad, diversidad y
experiencia del Consejo de Administracion y elaborar una descripcion de
las funciones y aptitudes necesarias para un nombramiento concreto,
valorando la dedicacion de tiempo prevista para el desempefio del
puesto.

Evaluar periddicamente, y al menos una vez al afo, la estructura, el
tamafo, la composicion y la actuacion del Consejo de Administracion,
haciendo recomendaciones al mismo, con respecto a posibles cambios
en la medida legalmente posible.

Revisar periddicamente la politica del Consejo de Administracion en
materia de seleccion y nombramiento de Personas Sujetas y formularle
recomendaciones.

Determinar los requisitos de formacion, tanto inicial como periédica que
deba recibir toda Persona Sujeta y, en particular, los miembros del
Consejo de Administracion

Il. En materia de retribuciones:

a.

Apoyar, asesorar e informar al Consejo de Administraciébn sobre la
definicion e implementacion de la politica de remuneracion de la
Sociedad.

Supervisar el control de las politicas, practicas y procesos de
remuneracion y del cumplimiento de la politica de remuneracion.

Comprobar si la politica de remuneracion vigente esta actualizada y
proponer cualquier cambio necesario.

Supervisar la remuneracién de las Personas Sujetas, asi como de todos
aquellos empleados que tengan una retribucién significativa y cuyas
actividades profesionales incidan de una manera significativa en el perfil
de riesgo de la Sociedad, atendiendo a principios de proporcionalidad
conforme a la dimensién, organizacion interna, naturaleza y ambito de
actividad de la Sociedad.

Revisar el nombramiento de consultores externos en materia de
remuneraciones que el Consejo de Administracion pueda decidir
contratar para recibir asesoramiento o apoyo.



f. Garantizard la idoneidad de la informacion proporcionada a los
accionistas sobre las politicas y practicas de remuneracion.

g. Evaluar los mecanismos y sistemas adoptados para garantizar que el
sistema de remuneracion tenga debidamente en cuenta todos los tipos
de riesgos, los niveles de liquidez y de capital, y que la politica general
de remuneracion promueva y sea coherente con una gestion de riesgos
adecuada y eficaz, y esté en linea con la estrategia del negocio, los
objetivos, la cultura y los valores corporativos y los intereses a largo plazo
de la Sociedad.

h. Evaluar el logro de los objetivos de resultados y la necesidad de ajustes
ex post al riesgo, incluyendo la aplicacién de clausulas de reduccion de
la remuneracion y de recuperacion de remuneraciones ya satisfechas.

Articulo 7.- Reuniones

La Comision se reunira, al menos, una vez al trimestre. Sera convocada por el Secretario
de la Comisién o asi lo soliciten dos (2) de sus miembros. Ademas, se reunira cuantas
veces sea preciso para el cumplimiento de las funciones que se le encomiendan.

Articulo 8.- Convocatoria

1.

El Secretario de la Comision convocara las reuniones, con, al menos, 15 dias de
antelacion a la fecha prevista para la celebracion de la reunién, excepto en el caso
de sesiones de caracter urgente.

La convocatoria se realizara por cualquier medio que permita su recepcion e incluira
el orden del dia de la reunion.

No serd necesaria la convocatoria previa de las reuniones de la Comisién cuando,
estando presentes o representados la totalidad de sus miembros, acepten por
unanimidad su celebracioén y los puntos del orden del dia a tratar.

Articulo 9.- Constitucién

1.

La Comision quedara validamente constituida con la asistencia personal o mediante
representacion, de al menos la mitad de sus 3 miembros.

La reunién sera presidida por el Presidente de la Comision. En caso de vacante,
enfermedad, imposibilidad o ausencia del Presidente, presidira la sesién el
Consejero de mayor antigiiedad en la Comisién y, en caso de igual antigiiedad, el
de més edad.

Actuard como Secretario de la reunion el Secretario de la Comisién y asistido por
Vicesecretario del Consejo de Administracibn. En el supuesto de vacante,
enfermedad, imposibilidad o ausencia del Secretario, realizar4 la funcion el
Vicesecretario del Consejo de Administracion.

Los miembros de la Comision podran delegar su representacion en otro de ellos. La
representacion habra de comunicarse al Secretario de la Comisién por cualquier
medio que permita su recepcion.



Articulo 10.- Acuerdos y acta de la reunion

1.

Los acuerdos de la Comisibn Nombramientos y Retribuciones se adoptaran por
mayoria absoluta de los miembros presentes o representados en la reunion.

Los acuerdos de la Comision se haran constar en actas firmadas por el Presidente
y el Secretario o por quienes hagan sus veces. Deberan ser aprobadas en la misma
reunién o en la inmediatamente posterior y seran llevadas a un libro de actas de la
Comision que sera custodiado por su Secretario.

Seran validos los acuerdos de la Comisibn cuando sea celebrada por
videoconferencia o por conferencia telefonica mdltiple siempre que ninguno de sus
miembros se oponga a este procedimiento, dispongan de los medios necesarios
para ello, y se reconozcan reciprocamente, lo cual deberéa expresarse en el acta de
la Comisién y en la certificacion que de estos acuerdos se expida. Igualmente sera
vélida la adopcién de acuerdos por la Comision por el procedimiento escrito y sin
sesion, siempre que ningun Consejero se oponga a este procedimiento.

Articulo 11.- Informacién al Consejo de Administracion

1.

La Comision, a través de su Presidente, informara al Consejo de Administracion de
sus actividades. Este tramite de informacion se cumplimentara en las sesiones del
Consejo de Administracion, segun corresponda, previstas al efecto.

No obstante, si el Presidente de la Comision lo considera necesario, en atencion a
la urgencia o importancia de los asuntos tratados, la informacion se trasladara
directamente al Consejo de Administracion, en la primera sesidén que se celebre tras
la reunion de la Comision.

Se pondra a disposicion de todos los Consejeros, copia de las actas de las sesiones
de la Comision.

Articulo 12.- Asistencia

1.

Podran asistir a las reuniones de la Comision, expresamente invitados al efecto del
Presidente de la misma, otros miembros del Consejo de Administracion, los
directivos de las areas de control y personal en funciones de asesoramiento.

A solicitud del Presidente de la Comision, mediante peticion dirigida a tal efecto al
Presidente del Consejo de Administracion, podra ser requerido para asistir a sus
reuniones cualquier Consejero.

El Presidente de la Comision también podra requerir la asistencia de cualquier
miembro del equipo directivo o del personal de la Sociedad.

Articulo 13.- Facultades y asesoramiento

La Comisién podra acceder libremente, a través del Secretario del Consejo, a cualquier
tipo de informacion o documentacion del que disponga la Sociedad, relativa a las
cuestiones que son competencia de la Comision y que considere necesaria para el
cumplimiento de sus funciones.



La version vigente del presente Reglamento ha sido aprobada por el Consejo de
Administracion de Castelo Capital E.F.C, S.A.U en su reunion celebrada el dia
09/03/2023.



