REGLAMENTO DE LA COMISION MIXTA DE AUDITORIA Y RIESGOS DE
“CASTELO CAPITAL E.F.C., S.A.U.”

Articulo 1.- Finalidad

1. El presente reglamento (el “Reglamento”), tiene por objeto regular, de acuerdo con

la normativa aplicable, los Estatutos Sociales de “Castelo Capital E.F.C., S.A.U.”
(la“Sociedad”) y el Reglamento de su Consejo de Administracion, los principios de
actuacion y las normas de régimen interno y funcionamiento de la Comision Mixta
de Auditoria y Riesgos (la “Comision”).

La Comision es un organo interno permanente, de caracter informativo y consultivo,
sin funciones ejecutivas, con facultades de informacion, asesoramiento y propuesta
dentro de su ambito de actuacion.

El Reglamento resulta de aplicacién a todos los miembros de la Comision.

Los miembros de la Comision tienen el deber de conocer, asumir, cumplir y hacer
cumplir las disposiciones del Reglamento.

Este Reglamento desarrolla y complementa las normas de los Estatutos Sociales y
del Reglamento del Consejo de Administracion aplicables a Mixta de Auditoria y
Riesgos. Los Estatutos Sociales y el Reglamento del Consejo de Administracion,
prevaleceran en caso de contradiccion con el presente Reglamento.

Articulo 2.- Interpretacion

1.

El Reglamento completa lo establecido para la Comisién en el Reglamento del
Consejo de Administracion, en el Real Decreto 309/2020, de 11 de febrero sobre el
régimen juridico de los establecimientos financieros de crédito y por el que se
modifica el Reglamento del Registro Mercantil, aprobado por el Real Decreto
1784/1996, de 19 de julio, y el Real Decreto 84/2015, de 13 de febrero, por el que
se desarrolla la Ley 10/2014, de 26 de junio, de ordenacion, supervision y solvencia
de Sociedades de crédito.

El Reglamento debera ser aplicado de conformidad con los criterios generales de
interpretacion de normas juridicas, atendiendo fundamentalmente a su espiritu y
finalidad.

Corresponde a la Comision resolver las dudas que pudieran suscitarse como
consecuencia de la interpretacién y aplicacion del Reglamento.

Articulo 3.- Aprobacion, modificacion y prevalencia

1.

2.

El presente Reglamento deberd ser aprobado por acuerdo del Consejo de
Administracion, a iniciativa propia o iniciativa de la propia Comision.

La Comisién debera revisar de manera periddica, el contenido del presente
Reglamento y proponer, en su caso, para su aprobacion por el Consejo de



Administracion, las modificaciones que considere convenientes para el mejor
funcionamiento de la Comision.

Articulo 4. — Composicion

1.

La determinacion del niumero de miembros de la Comision correspondera al
Consejo de Administracion.

La Comision estard integrada inicialmente por tres miembros, los cuales seran
designados por el Consejo de Administracion de entre sus miembros
(exclusivamente consejeros no ejecutivos), teniendo en cuenta sus conocimientos
y experiencia en dicho ambito.

Los miembros de la Comision serdn nombrados por el Consejo de Administracion
por el mismo periodo de duracién de su mandato como consejeros de la Sociedad
y podran ser reelegidos en la medida que lo sean en el Consejo de Administracion.
Cesaran como miembros de la Comision en el momento en que pierdan la condicion
de consejeros de la Sociedad.

La Comision elegira de entre sus miembros a un Presidente y estara asistido por un
Secretario, cargo que desempefiara el Secretario del Consejo de Administracion,
asi como el Vicesecretario del Consejo de Administracion, en su caso.

Articulo 5.- Cese de los miembros de la Comisién

Los miembros de la Comision Mixta de Auditoria y Riesgos cesaran en su cargo:

1.

2.

3.

Cuando pierdan su condicion de Consejeros de la Sociedad.

Cuando, aun manteniendo la condicién de Consejeros de la Sociedad, pasen a
ser Consejeros ejecutivos o cuando se produjeran cambios en su situacion
profesional que afecten a la condicién en virtud de la cual hubieran sido
designados como miembros de la Comisién.

Por acuerdo del Consejo de Administracion.

Articulo 6.- Funciones

La

Comisién asumira, sin perjuicio de cualesquiera otras funciones que puedan serle

atribuidas asignadas en cada momento por la legalidad vigente, por los Estatutos
Sociales, el Consejo de Administracion o su Reglamento Interno, las siguientes
funciones:

En materia de auditoria:

a. Informar alaJunta General y al Consejo de Administracion sobre las cuestiones
gue se planteen en relacion con aquellas materias que sean competencia de la
Comision y, en particular, sobre el resultado de la auditoria cébmo esta ha
contribuido a la integridad de la informacién financiera y la funcion que la
Comision ha desempefiado en ese proceso.



Supervisar la eficacia del control interno de la Sociedad, la auditoria interna, en
su caso, Yy los sistemas de gestion de riesgos, incluidos los fiscales, asi como
discutir con los Auditores de Cuentas las debilidades significativas del sistema
de control interno detectadas en el desarrollo de la auditoria, todo ello sin
guebrantar su independencia.

Supervisar el proceso de elaboracion y presentacién de la informacion
financiera preceptiva y presentar recomendaciones o propuestas al Consejo de
Administracion, dirigidas a salvaguardar la integridad de dicha informacion.

Elevar al Consejo de Administracion las propuestas de seleccion,
nombramiento, reeleccibn y sustitucion del auditor de cuentas,
responsabilizandose del proceso de seleccion, de conformidad con la
normativa aplicable, asi como las condiciones de su contratacion.

Establecer las oportunas relaciones con los Auditores de Cuentas para recibir
informacion sobre aquellas cuestiones que puedan poner en riesgo la
independencia de éstos, para su examen por la Comision, y cualesquiera otras
relacionadas con el proceso de desarrollo de la auditoria de cuentas.

Comprobar que el Consejo de Administracién adopte, a su debido tiempo, las
medidas correctoras necesarias para solucionar las deficiencias de control
interno, el incumplimiento de las leyes, normativas y politicas y otros problemas
identificados por los auditores.

Il. En materia de Riesqgos:

a.

Asesorar al Consejo de Administracion sobre la propension global al riesgo,
actual y futura, de la Sociedad y su estrategia en este &mbito, y asistirle en la
vigilancia de la aplicacién de esta estrategia y en relacion con el seguimiento
del apetito de riesgo.

Analizar y valorar las politicas y modelos de gestion y control de los riesgos, asi
como su posible impacto patrimonial.

Recomendar al Consejo de Administracién en su funcién supervisora los
ajustes en la estrategia de riesgo que resulten necesarios como consecuencia,
entre otros, de cambios en el modelo de negocio o de la evolucion del mercado.

Determinar, junto con el Consejo de Administracion, la naturaleza, la cantidad,
el formato y la frecuencia de la informacion sobre riesgos que deba recibir la
propia Comisién y el Consejo de Administracion.

Prestar asesoramiento sobre el nombramiento de consultores externos que, en
Su caso, se contraten con fines de asesoramiento o de apoyo de las tareas de
supervision del Consejo de Administracion.



f. Colaborar para el establecimiento de politicas y practicas de remuneracion

racionales. A tales efectos, la Comision examinara si la politica de incentivos,
si la hubiese, en el sistema de remuneracion, tiene en consideracion el riesgo,
el capital, la liquidez y la probabilidad y la oportunidad de los beneficios.

g. Analizar y valorar, para su consideracién por el Consejo de Administracion,
aquellos riesgos de todo tipo que, por su especial relevancia o caracteristicas,
pudieran llegar a afectar, significativamente, a la solvencia patrimonial de la
Sociedad, a su reputacion o0 a sus expectativas de desenvolvimiento
estratégico.

Articulo 7.- Reuniones

La Comision se reunira, al menos, unavez al trimestre. Serd convocada por el Secretario
de la Comision, o asi lo soliciten dos (2) de sus miembros. Ademas, se reunira cuantas
veces sea preciso para el cumplimiento de las funciones que se le encomiendan.

Articulo 8.- Convocatoria

1.

El Secretario de la Comisién convocara las reuniones, con, al menos, 15 dias de
antelacion a la fecha prevista para la celebracion de la reunion, excepto en el caso
de sesiones de caracter urgente.

La convocatoria se realizard por cualquier medio que permita su recepcién e incluira
el orden del dia de la reunion.

No sera necesaria la convocatoria previa de las reuniones de la Comision cuando,
estando presentes o representados la totalidad de sus miembros, acepten por
unanimidad su celebracién y los puntos del orden del dia a tratar.

Articulo 9.- Constituciéon

1.

La Comision quedara validamente constituida con la asistencia personal o mediante
representacion, de al menos la mitad de sus 3 miembros.

La reunion sera presidida por el Presidente de la Comision. En caso de vacante,
enfermedad, imposibilidad o ausencia del Presidente, presidira la sesion el
Consejero de mayor antigiedad en la Comision y, en caso de igual antigliedad, el
de mas edad.

Actuara como Secretario de la reunion el Secretario de la Comision y asistido por
Vicesecretario del Consejo de Administracion. En el supuesto de vacante,
enfermedad, imposibilidad o ausencia del Secretario, realizara la funcién el
Vicesecretario del Consejo de Administracion.

Los miembros de la Comisién podran delegar su representacion en otro de ellos. La
representacion habra de comunicarse al Secretario de la Comision por cualquier
medio que permita su recepcion.



Articulo 10.- Acuerdos y acta de lareunion

1.

Los acuerdos de la Comision se adoptardn por mayoria absoluta de los miembros
presentes o representados en la reunion.

Los acuerdos de la Comision se haran constar en actas firmadas por el Presidente
y el Secretario o por quienes hagan sus veces. Deberan ser aprobadas en la misma
reunién o en la inmediatamente posterior y seran llevadas a un libro de actas de la
Comisién que sera custodiado por su Secretario.

Seran vdlidos los acuerdos de la Comision cuando sea celebrada por
videoconferencia o por conferencia telefénica multiple siempre que ninguno de sus
miembros se oponga a este procedimiento, dispongan de los medios necesarios
para ello, y se reconozcan reciprocamente, lo cual debera expresarse en el acta de
la Comision y en la certificacion que de estos acuerdos se expida. lgualmente sera
valida la adopcion de acuerdos por la Comision por el procedimiento escrito y sin
sesion, siempre que ningun Consejero se oponga a este procedimiento.

Articulo 11.- Informacion al Consejo de Administracion

1.

La Comisidn, a través de su Presidente, informara al Consejo de Administracion de
sus actividades. Este tramite de informacion se cumplimentara en las sesiones del
Consejo de Administracion, segun corresponda, previstas al efecto.

No obstante, si el Presidente de la Comisién lo considera necesario, en atencion a
la urgencia o importancia de los asuntos tratados, la informacién se trasladara
directamente al Consejo de Administracién, en la primera sesion que se celebre tras
la reunion de la Comision.

Se pondra a disposicion de todos los Consejeros, copia de las actas de las sesiones
de la Comisién.

Articulo 12.- Asistencia

1.

Podran asistir a las reuniones de la Comision, expresamente invitados al efecto del
Presidente de la misma, otros miembros del Consejo de Administracion, los
directivos de las areas de control y personal en funciones de asesoramiento.

A solicitud del Presidente de la Comision, mediante peticién dirigida a tal efecto al
Presidente del Consejo de Administracion, podra ser requerido para asistir a sus
reuniones cualquier Consejero.

El Presidente de la Comisién también podra requerir la asistencia de cualquier
miembro del equipo directivo o del personal de la Sociedad.

Articulo 13.- Facultades y asesoramiento

La Comision podra acceder libremente, a través del Secretario del Consejo, a cualquier
tipo de informacién o documentacion del que disponga la Sociedad, relativa a las
cuestiones que son competencia de la Comision y que considere necesaria para el
cumplimiento de sus funciones.



La version vigente del presente Reglamento ha sido aprobada por el Consejo de
Administracion de Castelo Capital E.F.C, S.A.U en su reunion celebrada el dia
09/03/2023.



